
Doorstroom  وuitstroom  
 

�ن است. اما کار در اینجا به  شما   trajectregisseurشما،  با   intakegesprekدر  ن کردە است که کدام محل کار برای شما مناسب�ت تعینی
 پا�ان ن� رسد.  

 
ان�م   ن ف هدفهای آموز�ش همراە شما  تا ما شما را بر � انگ�ی انجام � ده�م.   ،شما خود به روند رشد خودتان ادامه بده�د. این کار را با تعینی

 نام�م. به طو رمثال: شما در بخش  � doorstromenاحتمال دارد که �س از مدیت محل کار د�گری برای شما مناسب�ت باشد. این را ما 
وع � کن�د و بعد از آن به   Veghelدر   IBN Productieاتوماتها در   � رو�د. در این صورت، توسط    Bercoنزد   Schijndelکارتان را �ش

IBN  .به محل کار د�گری اعزام � ش��د 
 

�ن حالت آ�ست که د�گر به کمک  مشغول کار � ش��د و �ا اینکه نزد �ک کارفرمای   IBNمرتب نزد �ا  ن�از نداشته باش�د. شما   IBNبه�ت
   Udenدر    Meeters� نام�م. به طور مثال: شما به عنوان خانم مهماندار نزد  uitstromenمعمو� استخدام � ش��د. این روند را ما 

کار  کن�د. ا�ر در این کار موفق � ش��د، ما همراە با    IBNار � کن�د و سپس � خواه�د برو�د در �ک رستوران �ا کافه، خارج از ح�طه ک
jobcoach   این قدم را بردار�د.  تا تان به شما کمک � کن�مjobcoach  به  شما را کمک و راهنمایی � کند.   ،با صحبتهای خصو� با شما

 این ط��ق، شما � توان�د آسان�ت خودتان را با محل کار جد�دتان تطبیق ده�د.   
 

هموارە برر� � کن�م ببین�م آ�ا شما � توان�د به محل کار د�گری   loonwaardemetingenو  evaluatiegesprekkenدر  
doorstromen  ا�uitstromen   .ش��د. در این موارد ما شما را راهنمایی � کن�م 

  
  


