
Doorstromen  وuitstromen   
 

م     trajectregisseurلەگەڵ     intakegesprekلە کایت چاو��کەوتنی  �نە بۆ تۆ. بە�ڵ ارت کە کام ش��نی کار باش�ت ش کەتدا، هەلتان�ب
 . ن  لەوێ ناوەستنی

  
�وونت   ف بە ئامانجەکائف ف�ێی �وون و گە�شنت ی دانائف ئامانجەکائف ف�ێی

هانت دەدەین بەردەوام ب�ت لە پەرەپ�دائف خۆت. ئەمەش لە رئێ
. بۆ  doorstromenدەکەین. لەوانە�ە دوای ماوە�ەک ش��ئن کار�� ج�اوازتر باش�ت لەگەڵتدا بگونج�ت. ئەمەش ناودەب��ت بە 

دوای دەچ�ت لە   Veghelدەستپ�دەکە�ت لە شاری   IBN Productieنموونە: لە بە�ش بەرهەمهێنائف فەرشەکائف ئوتومب�ل لە 
Berco   کاردەکەی لە شاریSchijndel ئەو کاتە لە ڕ�گەی .IBN  .ەوە رەوانە دەک���ت 

  
دامەزر�ی�ت �ان دەست    IBN نەب�ت بە هیچ شێوە�ەک. تۆ لە  IBNلە هەمووی باش�ت ئەوە�ە ئەگەر چی�ت پێ��ستت بە �ارمەئت 

.بەم کردارە دەووت��ت  لە    Meeters. بۆ نموونە: تۆ وەک خانەخوێ لە uitstromenدەکە�ت بە کارکردن بۆ ئ�ش�� ئاسائی
Uden   کار دەکە�ت و دواتر دەچیتە سەر کار لە ش��ن� خواردن و خواردنەوە لە دەرەوەیIBN  ئەگەر سەرکەوتوو بوو�ت، ئ�مە .

�ت دەکات و سەر�ەرشت�ت دەکات بە   jobcoachدا بنێ�ت.  jobcoach�ارمەت�ت دەدەین ئەو هەنگاوە بە�ەکەوە لەگەڵ  �شتگ�ی
 ئەنجامدائف گفتوگو لەگەڵت. ئەمەش وا دەکات کە ئاسان�ت ڕابێ�ت لەگەڵ ش��ئف کارەکەت. 

  
  ، هەم�شە باس لەوە دەکەین کە ئا�ا دەتوان�ت loonwaardemetingenو  evaluatiegesprekkenلە کایت چاو��کەوتنەکانی 

doorstromen  ان� uitstromenئ�مە سەر�ەرشت�ت دەکەین. . بب�ت 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


