
Değerlendirme görüşmesi (evaluatiegesprek) 
 
Değerlendirme görüşmesi, senin, trajectregisseur'ün, leerwerkcoach’in ve yöneticin arasında yapılan 
bir görüşmedir. Birlikte geçen ayları değerlendiriyorsunuz. 
 
Beklentilerimiz: İşyerinde ve kişisel gelişimin nasıl gittiğini merak ediyoruz. Ve senin öğrenim 
hedeflerin nasıl gidiyor? 
 
Gelecek hakkında da konuşuyoruz. Bir sonraki adımı atman için neye ihtiyacın var? Bu adım, IBN 
şirketlerinden birinde mi yoksa başka bir şirkette mi olacak? 
 
Her altı ayda bir değerlendirme görüşmesi yapılır. Bu görüşmeden sonra bir yetenek kartı 
(talentenkaart) alacaksın. Bu kartta yeteneklerin ve gelişimin nasıl ilerlediği yazacak. Her 
değerlendirme görüşmesi sonrasında yetenek kartımızı güncelliyoruz. 
  


