Degerlendirme goriismesi (evaluatiegesprek)

Degerlendirme goriismesi, senin, trajectregisseur'ln, leerwerkcoach’in ve ydneticin arasinda yapilan
bir gérismedir. Birlikte gecen aylari degerlendiriyorsunuz.

Beklentilerimiz: isyerinde ve kisisel gelisimin nasil gittigini merak ediyoruz. Ve senin dgrenim
hedeflerin nasil gidiyor?

Gelecek hakkinda da konusuyoruz. Bir sonraki adimi atman igin neye ihtiyacin var? Bu adim, IBN
sirketlerinden birinde mi yoksa baska bir sirkette mi olacak?

Her alti ayda bir degerlendirme gorismesi yapilir. Bu gériismeden sonra bir yetenek karti
(talentenkaart) alacaksin. Bu kartta yeteneklerin ve gelisimin nasil ilerledigi yazacak. Her
degerlendirme gorismesi sonrasinda yetenek kartimizi glincelliyoruz.



