
Evaluatiegesprek 
 
Evaluatiegesprek to rozmowa między Panem/Panią, Pana/Pani trajectregisseur, Pana/Pani 
leerwerkcoach i Pana/Pani przełożonym. Wspólnie rozmawiają Państwo o ostatnich kilku miesiącach. 
 
Jesteśmy ciekawi, jak się sprawy mają w pracy i z Pana/Pani rozwojem osobistym. I jak idą Pana/Pani 
cele edukacyjne? 
 
Rozmawiamy również o przyszłości. Czego Pan potrzebuje, aby zrobić kolejny krok? I czy jest to krok w 
ramach jednej z firm IBN, czy w firmie innej niż IBN? 
 
Co sześć miesięcy odbywa się evaluatiegesprek. Następnie otrzyma Pan/Pani talentenkaart. Karta 
pokazuje, jakie są Pana/Pani talenty i jak przebiega Pana/Pani rozwój. Wypełniamy talentenkaart 
podczas każdej evaluatiegesprek. 
  


