
Leerdoelengesprek 
 

�د و �ا � خواه�د مهارت  � تازە ای �اد بگ�ی ی در آنچه � توان�د انجام ده�د به دست آور�د. شما � خواه�د چ�ی به شما در این  IBN ب�شت�ت
 امر کمک � کند. 

 
فکر کن�د. موض�ع، هدفهای آموز�ش خودتان است و  ع� ساز�د � خواه�د ب�آموز�د �ا  که نچه  آمهم است که شما خود راجع به   IBNدر 

IBN   برس�د. به شما کمک � کند تا این به هدفهای آموز�ش 
 

ف � کن�د. هدفهایی را مشخص � trajectregisseurدر این گفتگو همراە با  کن�د که به کار و رشد    خودتان هدفهای آموز�ش تان را تعینی
 شخص�ت شما م��وط � شود.   

 
 �evaluatiegesprekken همراە با ،trajectregisseur  روند کار را برر� � کن�د. آ�ا روند به شکل مطلویب پ�ش � رود؟ �   ،تان

ف کن�د. بدین شکل، قدم به قدم خودتان را رشد � ده�د.   توان�د (با هم) هدفهای تازە ای را تعینی
 

 دو نمونه از هدفهای آموز�ش عبارتند از:  
م.   ●   هر گاە سئوا� داشته باشم از همکارانم کمک � گ�ی

 ●   من � خواهم کارم را (�س از دستورات همکار �ا راهنما�م) خودم انجام بدهم.  
 

  


