
Doorstroom  او uitstroom  
 

ې و �ە دا ټا��ې    trajectregisseurد خپل  تاسو   په ت�څ �ې   intakegesprekد  ە   . ەکوم ځای ستاسو لپارە غورە د د کار  ە �� مګر خ�ب
ي.  ��  هلته نه ختم�ې

  
ې ټا�و او د زدە کړو  

ې خپل ځان ته ودە ورکړئ. م�ږ دا کار په ګډە له تاسو �ە کوو او ستاسو لپارە د زدە کړې مو�ن م�ږ تاسو هڅوو �پ
ې د یوې مودې وروسته موخو د رس�دلو لپارە لارې ګورو. د  بل ځای ستاسو لپارە مناسب وي. دې ته مونږ  د کاری  دا ممکن دی ��

doorstromen  ې په توګه: تاسو
�ې کار پ�ل کړی او تاسو وروسته له    �ې په اتوماتونو   Veghel�ې په   IBN  Productie د وایو. د ب�ل�ګ

ې په 
ئ له ط��قه په بل خای �ې د کار لپارە   IBN�ې کار کړی. تاسو به د   Schijndel�ې په   Bercoه��  . استخدام �ش

  
ې تاسو د  ئ   IBNمرستو ته هېڅ اړت�ا ونلرئ. تاسو به په عادي ډول د  IBNت��ولو غورە به دا وي �� �ا تاسو د یو    لخوا په کار وګمارل �ش

ې په توګه د    uitstromenعادي کار ګمارون� لپارە کار کوئ. دې ته مونږ  منی ې په توګه: تاسو د م�لمه پالون�ې م�ې
وایو. د ب�ل�ګ

Meeters  ە په�Uden   ې تاسو د
ې تاسو په    په یو رستورانټ �ې کار پ�ل کوئ.  څخه بهر   IBN�ې کار کوئ او وروسته له ه�� که چ�ې

، ب�ا م�ږ ئ له تاسو �ە د    jobcoach. ګام پورته کړئپه ګډە تاسو �ە مرسته کوو ترڅو تاسو دا  �ە   jobcoach دې وتوان�دی �ش
و اترو له لارې ملاتړ او لارښودنه کوي شخ�ي  . .  خ�ب ئ    په دې توګه به تاسو ژر د خپل د کار په ځای �ې عادت �ش

  
ې ا�ا تاسو کولای �ش    مر�ې  loonwaardemeteningenاو د  evaluatiegesprekkenد  �ې م�ږ تل په دې اړە �پ

doorstromen  ا� uitstromen    .ې کړي دي ې �ې لارښوونه وکړو. خ�ب
  م�ږ به تاسو �ە په دې بر�ښ

  
 
 
 
  


