
Loonwaarde 
 
Loonwaarde означає, скільки ви можете зробити порівняно з кимось іншим, хто виконує ту 
саму роботу без підтримки та керівництва з боку IBN. Ми вимірюємо це на вашому 
робочому місці. Часто ви цього не помічаєте. 
 
На loonwaarde ми звертаємо увагу: 

• Темп роботи: ви працюєте швидко, нормально чи повільно? 
• Якість: ви робите мало помилок чи роботу потрібно постійно перевіряти? 
• Здатність до працевлаштування: чи можете ви працювати самостійно, чи вам потрібна 

допомога? 
 
Після вимірювання ми розмовляємо з вами, вашим trajectregisseur, вашим керівником і 
loonwaardemeter (це працівник муніципалітету). Ми називаємо цю розмову loonwaardegesprek. 
 
Під час співбесіди ми говоримо про твою роботу, твою продуктивність, якість та можливість 
працевлаштування. Після співбесіди ми знаємо ваш loonwaarde. Ми вказуємо її у відсотках. Цей 
відсоток важливий для IBN та муніципалітету для отримання субсидії на заробітну плату. Ця 
loonwaarde не впливає на розмір вашої заробітної плати. 
 
Вимірювач loonwaardemeter муніципалітету також хоче знати, що вам потрібно для вашого 
наступного кроку. Це може бути одна з компаній IBN або інша компанія, крім IBN. Разом ми 
розглянемо, як IBN може допомогти вам у цьому. 
 
 
Приклади loonwaardemetingen: 
 
Приклад 1: У вас є одна година на прибирання двох класів. Якщо ви впораєтеся з цим 
завданням протягом години, це буде зараховано як 100%. Якщо на це піде 1,5 години, ваша 
loonwaarde становитиме 75%. 
 
Приклад 2: ви працюєте на виробництві в IBN. Звичайний працівник пакує 100 коробок за 
годину самостійно і без помилок. Його loonwaarde праці становить 100%. Інший працівник 
виконує ту саму роботу, але в нього це займає вдвічі більше часу. Він пакує 50 коробок за годину 
і робить дві помилки. Його loonwaarde - 50%. 
  


