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�وون �ارمەت�ت دەدەن   �وو�ت. ئامانجەکائف ف�ێی تۆ دەتەو�ت شت�� نوێ ف�ێی ب�ت. �ان دەتەو�ت لە شت�کدا پ�شبکەوی کە پ�ش�ت ف�ێی
 لەم کارانەدا.  

 
ف و   IBNلە  �ووننت   IBNپ�مان وا�ە گرنگە ب�ی لەوە بکەیتەوە کە دەتەو�ت �پ ف�ێی ب�ت �ان �پ بەدەست بهێن�ت. ئەمانە ئامان�ب ف�ێی

�وونت.  ف بە ئامانجەکائف ف�ێی    �ارمەت�ت دەدات بۆ گە�شنت
 

�وونت دادەنێ�ت. تۆ هەند�ک ئامانج د�اردەکە�ت کە   trajectregisseurلەگەڵ  ەکەت، لەم چاو��کەوتنەدا ئامانجەکائف ف�ێی
 پەیوەندی�ان بە کار و گەشەپ�دانی کەسی�ەوە هە�ە.  

 
ەکەت با� ئەوە دەکە�ت کە شتەکان چۆن   trajectregisseurلەگەڵ  evaluatiegesprekkenلە کایت چاو��کەوتنەکانی 

. بەم شێوە�ە هەنگاو بە هەنگاو پەرە بە   ف �وون (پ�کەوە) دابننێی ی ف�ێی
بەر�وەدەڕۆن. ئا�ا بە با�ش دەڕوات؟ پاشان دەتوانن ئامان�ب نوئێ

 خۆت دەدە�ت.  
  

�وون:   دوو نموونەی ئامانجەکائف ف�ێی
 داوای �ارمەئت لە هاوکارەکانم دەکەم ئەگەر پرس�ار�کم هەب�ت.   •
 دەمەو�ت بتوانم خۆم کارەکانم ئەنجام بدەم (دوای وەرگرتئن ڕ�نمائی لە هاوکارم �ان بەڕ�وەبەرەکەم).  •

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


