Calisma giicii (loonwaarde)

Calisma glicti, IBN destegi ve rehberligi olmadan ayni isi yapan bir baskasiyla karsilastirildiginda ne
kadar is yapabildigini belirtir. Bu 6l¢iim is yerinde genellikle siz farkinda olmadan yapilir.

Calisma gliclinde su faktorlere dikkat edilir:
e istemposu: Hizli, normal veya yavas mi calisiyorsunuz?
e Kalite: Az hata yapiyor musunuz yoksa isiniz sirekli kontrol edilmeli mi?
e ise uygunluk: Bagimsiz calisabilir misiniz yoksa yardima mi ihtiyaciniz var?

Olgiimiin ardindan seninle, trajectregisseur’iinle, ydneticinle ve bir loonwaardemeter (calisma giicii
degerlendiren) ile (bu genellikle belediye ¢alisanidir) konusuyoruz. Bu konusmaya ¢alisma giici
gorismesi (loonwaardegesprek) diyoruz.

Gorisme sirasinda isinizi, is temponuzu, kalitenizi ve ise uygunlugunuzu belirliyoruz. Goérlismenin
ardindan senin galisma gliclini biliyor olacagiz. Bu degeri ylizde olarak belirtiyoruz. Bu yiizde IBN ve
belediye icin lcret destegi acisindan énemlidir. Calisma giiciniiz maasinizi etkilemez.

Belediyenin calisma gticli degerlendiren (loonwaardemeter) ayni zamanda bir sonraki adiminiz icin
neye ihtiyaciniz oldugunu da 6grenmek istiyor. Bu adim IBN sirketlerinden birinde veya IBN disinda bir
baska sirkette olabilir. IBN'in size nasil yardimci olabilecegini birlikte degerlendiriyoruz.

Calisma glicli 6lctimleri (loonwaardemetingen) 6rnekleri:

Ornek 1: iki sinifi temizlemek icin bir saatiniz var. Bu gérevi bir saat icinde basariyla tamamlarsaniz, bu
%100 olarak kabul edilir. Eger bunu 1,5 saatte yaparsaniz, ¢alisma glicliniiz %75 olur.

Ornek 2: IBN'de Uiretimde calisiyorsunuz. Bir standart ¢alisan saatte bagimsiz olarak 100 kutu paketler
ve hata yapmaz. Bu galisanin galisma glicli %100'dlr. Bagka bir galisan ayni isi yapiyor, ancak iki kat
daha uzun siire aliyor. Saatte 50 kutu paketler ve iki hata yapiyor. Bu kisinin loonwaarde %50'dir.



