
Doorstroom i uitstroom 
 
Під час intakegesprek з вашим trajectregisseur ви визначили, яке робоче місце найкраще вам 
підходить. Але на цьому все не закінчується. 
 
Ми заохочуємо вас продовжувати розвиватися. Ми робимо це, встановлюючи разом навчальні 
цілі та досягаючи їх. Може статися так, що через деякий час інше робоче місце підійде вам ще 
краще. Ми називаємо це doorstromen. Наприклад: ви починаєте працювати на автоматах в IBN 
Productie в Veghel, а потім починаєте працювати в Berco в Schijndel. Потім ви будете відряджені 
через IBN. 
 
Найкраще, коли вам більше не потрібна допомога IBN. Ви стаєте постійним працівником IBN 
або починаєте працювати на постійного роботодавця. Ми називаємо це uitstromen. Наприклад: 
ти працюєш офіціанткою в Meeters в Uden, а потім йдеш працювати в заклад громадського 
харчування за межами IBN. Якщо ти можеш це зробити, ми допоможемо тобі зробити цей крок 
разом з jobcoach. Jobcoach підтримує і направляє тебе, проводячи з тобою особисті бесіди. Так 
тобі буде легше звикнути до свого робочого місця. 
 
Під час evaluatiegesprekken та loonwaardemetingen ми щоразу обговорюємо, чи можете ви 
doorstromen або uitstromen. Ми супроводжуємо вас у цьому процесі. 
  


