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ن کار پرته د    loonwaardeد  ې عنی ې تاسو د یو بل کس په پرتله �پ نګه  د ملاتړ او لارښوونه �ە ته رسوي څ  IBNپدې مانا دە �پ
ئ �� ئ � ته رسوو.  (پرتله کول) اندازە ټا�نه . م�ږ معمو�ً پرتله ک�ې ې تاسو خ�ب �ش  ستاسو د کاری په ځای �ې پرته له دې �پ

 
يني مسا�ل په نظر �ې ن�سو:    loonwaardeد 

ې په مهال م�ږ لاند  ټا�ني
 

  ګړندی ډول، عادي �ا ورو کار کوئ؟په  د کار �عت: ا�ا تاسو  •
ې کوئ �ا تل با�د ستاسو کار   • وتئف ؟ ک�ف�ت: ا�ا تاسو د کار په مهال لږ ت�ې يش

ول �   کن�ت
ې ته اړت�ا لرئ؟ • ئ په خپلوا�ه توګه کار وکړئ �ا تاسو مرسئت   کاري وړت�ا: ا�ا تاسو کو� �ش

 
ي، ستاسو د  �� ې ک�ې ې څخه له تاسو �ە خ�ب مدیر او د د کار ستاسو  trajectregisseurوروسته له اندازە ټا�ني

loonwaardemeter �مر�ې ته م�ږ �ە  ) دی  (دا د ښاروا�� یو کارکونloonwaardegesprek   یو.  ا و 
 

ې کوو. ددې مر�ې دې  د  ې وړت�ا په اړە خ�ب
، م�ږ ستاسو د کار، د کار �عت، د کاري ک�ف�ت او ستاسو د ګمارفي   څخه  مر�ې په ج��ان �ې

او د ښاروا��   IBNدا ف�صدی د  م�ږ به دا اندازە په ف�صدي توګه روښانه کړو. پو شو.   loonwaardeوروسته به م�ږ ستاسو د 
 ته نه کړي.  منځ  به ستاسو په معاش �ې بدلون    loonwaardeلپارە مهمه دە . د  ۍ لپارە د معاش د ل�ښت د سبس�د

 
يش ته اړت�ا لرئ. دا ممکن د  loonwaardemeterد  ښاروا�� د 

ې تاسو د خپل راتلون� ګام لپارە څه �   IBNغواړی په دې پوە �ش �پ
کت غ�ي له  کت وي او �ا یو بل �ش ې . IBNپه یو �ش يش تاسو �ە مرسته وکړي.   IBNم�ږ به په ګډە وګورو �پ

 څنګه کو� �
 
 

ې  loonwaardemetingenد 
 ب�ل�ګ

 
ي پا� کړئ  مثال: تاسو ته   ۱

ې تاسو دا کار په یو ساعت �ې په سمه توګه  یو ساعت وخت درکړل شوی دی ترڅو دوە تول�ګ که چ�ی
ي.  توګه ٪ په    ۱۰۰تر�ە کړئ ، ب�ا دا د  �� ، ب�ا ستاسو د  ۱،۵که دا کار ستاسو  ل�دل ک�ې   loonwaarde(یو ن�م) ساعت وخت ون��ي

 دی.   ۷۵%
 

ې �ې کار کوئ .  IBNمثال: تاسو  ۲
په خپلوا� ډول ډک کوي او هیڅ ت�ې   ه کارتن  ۱۰۰یو عادي کارګر په هر ساعت �ې   د تول�د په بر��

هغه په  هغه دوە چندە وخت ته اړت�ا لري. ٪ دی. یو بل کارګر ورته کار کوی، مګر   loonwaarde ۱۰۰وتنه هم نه کوی. د کارګرد 
وتنه کوي. ددې کارګرد   ۵۰یو ساعت �ې    ٪ دی.  loonwaarde ۵۰کارتنه ډک کوي او دوە ځله ت�ې

 
 
 
 
 
 
 
 
  


