Doorstroom u uitstroom

Ha intakegesprek c trajectregisseur moei onpedenus, Kakoe mecmo pabomel mebe bonbuwe 8cezo
nodxodum. Ho Ha amom ece He 3aKaH4YU8aemcs.

MbI noowpaem Tebs NpogonKaTb camopassuTue. 117 3Toro Mmbl BMECTE CTaBUM LLeN 0byyeHua n
pocturaem nx. MorKeT 0KasaTbcs, YTO Yepes HEKOTOpOoe BpeMs Apyroe mecTo paboTbl nogxoaut Tebe
Aaxe 6onblie. Mbl HasbiBaem 310 doorstromen. Hanpumep: Tbl HauMHaelwb paboTaTb Ha aBTOMaTax B
IBN Productie B Veghel, a 3aTem nepexoguuib Ha paboty B Berco B Schijndel. 3atem Tbl 6ygeLub
OTKOMaHAMpoOBaH Yepes IBN.

Camblli ny4lwIniA BapuaHT - 3To Koraa Tebe 6onblie He Hy*KHa nomolb IBN BoobLue. Tbl cTaHOBULILCA
NOCTOAHHbIM COTPYAHUKOM IBN MM HauMHaelwb paboTaTb HAa NOCTOAHHOTO paboTogatens. Mbl
Ha3blBaeM 3To uitstromen. Hanpumep: Tbl paboTaewb xocTec B Meeters 8 Uden, a notom
nepexogmuwb paboTaTb B 3aBegeHue obwenunTa BHe IBN. Ecam Tbl cmorKelwb 3To caenatb, Mbl
nomoxkem Tebe caenatb 3TOT War BMecTe ¢ jobcoach. TpeHep no TpyaoycTpoiicTay jobcoach
noaaepXuBaeT n HanpasaseT Tebs, nposoaA ¢ Tob6oi nUHble beceabl. Tak Tebe byaeT npolle
NPUBBLIKHYTb K CBOEMY paboyemy MecTy.

Bo Bpems evaluatiegesprekken 1 loonwaardemetingen mbl Kaxkaplit pas 06cy*Kaaem, CMOKeLLb /v Tl
doorstromen nau uitstromen. Mbl Hanpasasem TebA B 3TOM npoLecce.



