Bir iist sinifa gegis ve ¢ikis (doorstroom en uitstroom)

isyeri ile en uyumlu olanin hangisi oldugunu belirlemek icin 6n gériismede trajectregisseur’iin ile
birlikte bir gdriisme yapiyorsunuz. Ancak isler bununla bitmiyor.

Kendinizi gelistirmeye devam etmenizi tesvik ediyoruz. Bu, birlikte belirledigimiz 6grenme hedeflerini
ve bu hedeflere ulasmayi icerir. Zamanla baska bir is yeri senin icin daha uygun olabilir. Buna bir Ust
sinifa gecis (doorstromen) diyoruz. Ornegin: Sen IBN Uretim'deki otomobil paspaslari bélimiinde
Veghel'de basliyorsun ve ardindan Schijndel'deki Berco'da ¢alismaya bashyorsun. Bu siirecte IBN
araciligiyla devre disi birakiliyorsun. Baska bir sirkete atanmis oluyorsun.

IBN'nin yardimina artik hig ihtiyacin olmadigi en giizel sey, IBN'de diizenli olarak istihdam edilmendir
veya diizenli bir isverende ¢alismandir. Buna gikis (uitstromen) diyoruz. Ornegin: Uden'deki
Meeters'ta hostes olarak calisiyorsun ve ardindan IBN disinda bir restoranda calismaya bashyorsun.
Basarabilirsen, seninle birlikte bu adimi atmamiza yardimci oluyoruz. Bu siiregte bir is kocu (jobcoach)
seni destekler ve kisisel goriismelerle uyum saglamani saglar.

Her degerlendirme goriismesi (evaluatiegesprekken) ve ¢alisma glici degerlendirme
(loonwaardemetingen) sirasinda, bir st sinifa gecis (doorstromen) veya cikis (uitstromen)
yapabileceginiz konusunu belirliyoruz. Bu sirecte sizi destekliyoruz.



