
Bir üst sınıfa geçiş ve çıkış (doorstroom en uitstroom) 
 
İşyeri ile en uyumlu olanın hangisi olduğunu belirlemek için ön görüşmede trajectregisseur’ün ile 
birlikte bir görüşme yapıyorsunuz. Ancak işler bununla bitmiyor. 
 
Kendinizi geliştirmeye devam etmenizi teşvik ediyoruz. Bu, birlikte belirlediğimiz öğrenme hedeflerini 
ve bu hedeflere ulaşmayı içerir. Zamanla başka bir iş yeri senin için daha uygun olabilir. Buna bir üst 
sınıfa geçiş (doorstromen) diyoruz. Örneğin: Sen IBN Üretim'deki otomobil paspasları bölümünde 
Veghel'de başlıyorsun ve ardından Schijndel'deki Berco'da çalışmaya başlıyorsun. Bu süreçte IBN 
aracılığıyla devre dışı bırakılıyorsun. Başka bir şirkete atanmış oluyorsun. 
 
IBN'nin yardımına artık hiç ihtiyacın olmadığı en güzel şey, IBN'de düzenli olarak istihdam edilmendir 
veya düzenli bir işverende çalışmandır. Buna çıkış (uitstromen) diyoruz. Örneğin: Uden'deki 
Meeters'ta hostes olarak çalışıyorsun ve ardından IBN dışında bir restoranda çalışmaya başlıyorsun. 
Başarabilirsen, seninle birlikte bu adımı atmamıza yardımcı oluyoruz. Bu süreçte bir iş koçu (jobcoach) 
seni destekler ve kişisel görüşmelerle uyum sağlamanı sağlar. 
 
Her değerlendirme görüşmesi (evaluatiegesprekken) ve çalışma gücü değerlendirme 
(loonwaardemetingen) sırasında, bir üst sınıfa geçiş (doorstromen) veya çıkış (uitstromen) 
yapabileceğiniz konusunu belirliyoruz. Bu süreçte sizi destekliyoruz. 
  


