Loonwaarde

Loonwaarde oznacza, ile moze Pan/Pani zrobi¢ w poréwnaniu z kims innym wykonujgcym te samgq
prace bez wsparcia i wskazowek ze strony IBN. Mierzymy to w Paristwa miejscu pracy. Czesto bez
Panstwa wiedzy.

Na loonwaarde zwracamy uwage:

e Tempo pracy: czy pracuje Pan/Pani szybko, normalnie czy wolno?
e Jakos$é: czy popetnia Pan/Pani niewiele bteddw, czy tez praca musi by¢ caty czas sprawdzana?
e Zatrudnialno$¢: czy moze Pan/Pani pracowac samodzielnie, czy potrzebuje Pan/Pani pomocy?

Po pomiarze rozmawiamy z Panem/Panig, Pana/Pani trajectregisseur, Pana/Pani przetozonym i
loonwaardemeter (czyli pracownikiem gminy). Rozmowe te nazywamy loonwaardegesprek.

Podczas rozmowy rozmawiamy o Pana/Pani pracy, tempie pracy, jakosci i szansach na zatrudnienie. Po
rozmowie znamy Pana/Pani loonwaarde. Podajemy jg w procentach. Ta warto$¢ procentowa jest
wazna dla IBN i gminy w przypadku doptat do wynagrodzen. Loonwaarde nie zmienia Pana/Pani
wynagrodzenia.

Loonwaardemeter gminy chce réwniez wiedzieé, czego Pan/Pani potrzebuje do nastepnego kroku.
Moze to by¢ jedna z firm IBN lub firma inna niz IBN. Wspdlnie zastanowimy sie, jak IBN moze
Panu/Pani w tym poméc.

Przyktady loonwaardemetingen:

Przyktad 1: Ma Pan/Pani godzine na posprzatanie dwdch sal lekcyjnych. Jesli wykona Pan/Pani to
zadanie w ciggu godziny, liczy sie ono jako 100%. Jesli zajmie to Panu/Pani 1,5 godziny, Pana/Pani
loonwaarde wynosi 75%.

Przyktad 2: Pracuje Pan/Pani na produkcji w IBN. Zwykty pracownik samodzielnie pakuje 100 pudetek
na godzine i nie popetnia zadnych btedédw. Wartos¢ loonwaarde tego pracownika wynosi 100%. Inny
pracownik wykonuje te samg prace, ale zajmuje mu to dwa razy wiecej czasu. Pakuje 50 pudetek na
godzine i popetnia dwa btedy. Wartos¢ Loonwaarde tej osoby wynosi 50%.



